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Circolare n. D549/A285/F327 
                                                                                                                                                                                  Ai docenti  

Al personale ATA 
Al sito web 

     Sede centrale e succursale 
 

 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola – Sciopero proclamato del 18.5.2026. 
 
 
Si comunica che il O.S. USB ha proclamato uno sciopero nazionale per il Comparto Istruzione e Ricerca per 
l’intera giornata del  18 maggio 2026. 
 
Premesso che “in occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, 
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto della proclamazione dello 
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini delle trattenute sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

Considerando  che  poiché  l’azione  di  sciopero  sopraindicata  interessa  il  servizio  pubblico  essenziale 
"istruzione", di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle 
norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

Si  informa  che  le  SS.LL.  sono  tenute  a  rendere  la  suddetta  dichiarazione  alla  scrivente,  via  mail 
(tais038003@istruzione.it), utilizzando il modello alla presente comunicazione entro e non oltre il 
15.5.2026;  

Si  invita ad indicare  nell’oggetto della mail di adesione allo sciopero la dicitura: “aderisco” oppure  “non 
aderisco”  allo sciopero del 18.5.2026. 

Si allega scheda informativa e modello di adesione . 

 

Taranto,14.05.2026                                                                 
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O.S. proclamante/ O.S. aderente
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1)

% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero

Durata dello 

sciopero 

USB // generale nazionale intera giornata

USB PI 0,88% generale nazionale intera giornata

FI-SI // generale nazionale intera giornata

a.s. data Tipo di sciopero solo
con altre sigle 

sndacali

% adesione 

nazionale  (2)

% 

adesione 

nella 

scuola

Motivazioni dello sciopero

Contro l’assalto alla Global Sumud Flotilla, il sequestro degli attivisti in acque internazionali, la detenzione illegale di attivisti, contro la guerra e il genocidio in 

Palestina, la corsa al riarmo, l’attacco al diritto internazionale e il restringimento degli spazi democratici, per nterventi immediati e strutturali a tutela dei salari e 

pensioni, per lo stop ai piani di riamo europei e italiani, per l’interruzione di ogni relazione istituzionale e collaborazione economica, scientifica e politica con lo 

stato di Israele unito all’embargo completo sulle armi, per la presentazione di un decreto urgente per il riconoscimento dell’obiezione di coscienza nei casi 

previsti dalla legge 185/90 e dal regolamento UE 21/821.

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo 

sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Sciopero generale nazionale proclamato dalla Confederazione USB, con adesione di USB PI e FI-SI

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO GENERALE DEL 18 MAGGIO 2026

Note



2025-2026 28/11/2025  intera giornata - x 2,43

2025-2026 03/10/2025  intera giornata - x 9,05

2025-2026 22/09/2025  intera giornata - x 11,34

2024-2025 20/06/2025 intera giornata - x 0,42

2024-2025 08/03/2025  intera giornata - x 1,11

2024-2025 13/12/2024  intera giornata - x 0,01

Note
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - 

Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e 

Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: 

Ministero dell'istruzione e del merito



Alla Dirigente Scolastica 

“I.I.S.S. Augusto Righi” 

Taranto 

 

 

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso d i sciopero firmato il 2 

Dicembre 2020. 

Vista la proclamazione dello sciopero prevista in data  18.5.2026; 
visto l’art. 2 comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020; 

Visto l’art. I della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e le norme pattizie 

definitive ai sensi dell’art. 2 della legge medesima; 

il/la sottoscritto/a 

in servizio presso I.I.S.S “Augusto Righi” Taranto in qualità di  docente / personale ATA  in riferimento allo 

sciopero di cui al precedente capoverso, consapevole che la presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede 

ai fini della trattenuta sulla busta paga, 

DICHIARA 

□ la propria intenzione di aderire allo sciopero. 

(oppure) 

□ la propria intenzione di non aderire allo sciopero. 

(oppure) 

□ di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero. 

 

 

Taranto,                                                                                                                         Firma 

 

 

 


